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EU-Projekt - Q&VET – Förderung des
Qualitätsbewusstseins in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung

Heute möchten wir Ihnen gerne folgendes EU-Projekt vorstellen:

http://www.qualityaustria.com/index.php?id=2240
http://www.qualityaustria.com/index.php?id=2241
http://www.qualityaustria.com/index.php?id=2244


Q&VET – Förderung des Qualitätsbewusstseins in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

Im Rahmen des EU-geförderten Leonardo da Vinci-Projektes Q&VET erarbeitet Quality Austria
gemeinsam mit den Partnerländern Schweden, Holland, Italien, Türkei und Russland einen Leitfaden
für Führungskräfte von Aus-und Weiterbildungsinstitutionen zum Thema „Förderung des
Qualitätsbewusstseins in der beruflichen Aus- und Weiterbildung“.  

Ziel des Projektes ist es, die Effizienz von Maßnahmen zur Qualitätssicherung in der Aus-und
Weiterbildung zu verbessern, in dem die Lehrkräfte zur aktiveren Teilnahme motiviert werden. 

Startschuss des Projektes erfolgte im November 2012 in Österreich und das Projekt endet Mitte 2015.

Online-Befragung von Lehrern und Führungskräften von Aus-und Weiterbildungsinstitutionen

Schritt eins dieses Projektes war eine online-Befragung in Aus-und Weiterbildungsinstituten in allen
teilnehmenden Ländern zum Thema Planung, Durchführung und Auswirkungen von Qualitätsinitiativen
im April dieses Jahres. 

Bei der Auswertung der Befragung wurden auch die Antworten der Lehrer denen der Führungskräfte
gegenübergestellt und im Weiteren auch untersucht ob Qualitätssicherungsmaßnahmen, die von der
Organisation aus eigener Motivation heraus durchgeführt wurden, anders beurteilt wurden als solche,
die von außerhalb der Organisation vorgeschrieben wurden. 

Vielen Dank an dieser Stelle an alle teilnehmenden Organisationen: 
FH Campus Wien, FH Joanneum,  FH St. Pölten, FH Krems IMC, FH Steyr, FH Technikum Wien,
Berufsschule für Maschinen-, Fertigungstechnik und Elektronik, Siegfried Marcus Berufsschule Wien,
Tiroler Fachberufsschule für Elektrotechnik, Kommunikation und Elektronik, HTL Steyr, HAK: ibc
Hetzendorf, Mode und Kunstschule Herbststraße, WIFI Kärnten, WIFI Oberösterreich



Vertiefender Work-shop mit Lehrern und Führungskräften von Aus-und
Weiterbildungsinstitutionen

In einem weiteren Schritt wurden in allen teilnehmenden Ländern im November 2013 vertiefende
Work-shops mit Lehren und Führungskräften durchgeführt, um detaillierte Lösungsansätze und
Verbesserungsvorschläge zu erhalten, die gemeinsam mit den Ergebnissen der Online-befragung
wertvolle Informationen für die Ausarbeitung des Leitfaden liefern. Teilnehmer in Österreich waren
hier HTL St. Pölten, FH Johanneum, FH Krems, FH Campus Wien, HTL Rennweg und HLW
Pressbaum. Auch an dieser Stelle recht herzlichen Dank für die Mitarbeit!

Erstellung eines Leitfadens für Führungskräfte von Aus-und Weiterbildungsinstitutionen zum
Thema „Förderung der aktiven Teilnahme von Lehrkräften an
Qualitätssicherungsmaßnahmen“.  

Eine dem Projekt vorgehende Umfrage unter Lehren in der Aus-und Weiterbildung ergab, dass viele
Lehrer der Meinung sind:

Qualitätsmanagement fokussiert zu wenig auf den Lernprozess
im Mittelpunkt von Qualitätsinitiativen steht das Geschäftliche und nicht der Unterricht
Qualitätsmanagement erzeugt nur zusätzlichen Papieraufwand und verbessert nicht die Qualität
des Unterrichts

Ausgehend von obigen Aussagen, soll der geplante Leitfaden Führungskräfte in der Aus-und
Weiterbildung bei folgenden Fragestellungen eine Hilfestellung bieten:

Wie wird Bewusstsein für die Ideologie der Qualitätssicherung und deren Nutzen geschaffen
Wie kann man Mitarbeiter bei der Auswahl eines Qualitätssicherungsmodelles beteiligen
Wie kann man Mitarbeiter bei der Planung von Qualitätsinitiativen involvieren
Wie kann man die Beteiligung der Lehrer während der Umsetzung des
Qualitätssicherungsmaßnahmen aufrechterhalten
Wie kann man die Bewertung der Ergebnisse aus der Qualitätssicherung gemeinsam mit den
Unterrichtenden planen
Wie kann man das Qualitätsmanagementsystem auf Effektivität überprüfen und Verbesserungen
planen
Wie kann man das am besten in der Führung von Mitarbeitern umsetzen und wie fördert man eine
gemeinsame Vision in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Quality Austria ist Leiter dieses Arbeitspaketes. 

Fazit

Durch dieses Projekt soll die Rolle der Lehrkräfte bei der Durchführung von Qualitätsinitiativen in der
Aus-und Weiterbildung gestärkt werden. Gleichzeitig soll es Aus-und Weiterbildungsinstituten



ermöglichen gegenwärtige Barrieren bei der Durchführung, Evaluierung und Verbesserung von
Qualitätssicherungsmaßnahmen zu überwinden. Letztendlich soll dadurch auch auf EU-Ebene die
Arbeit der EQAVET (European Quality Assurance for Vocational Education and Training) bei der
Überwachung der Auswirkungen ihrer Qualitäts-Modelle und Indikatoren in der beruflichen Aus-und
Weiterbildung erleichtert werden.

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Die Verantwortung für den Inhalt
dieser Veröffentlichung (Mitteilung) trägt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht für die weitere
Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

Die EU-Projekte im Überblick

Das Ziel der qualityaustria Mitarbeit in internationalen, EU-geförderten Projekten ist die
Wissensgenerierung und der Wissenstransfers zum Nutzen unserer Kunden!

Die Quality Austria beteiligt sich von 2013-2015 an folgenden drei EU-geförderten Projekten:

QUALIMED-Skills for Quality in Healthcare at European level

Ziel des Projektes: Entwicklung eines EOQ-harmonisierten Lehrgangs “Qualitätsmanagement
im Gesundheitswesen“ in Rumänien

Q&VET- Expanding the quality ‘spirit’ of VET

Ziel des Projektes: Entwicklung eines Leitfadens für Führungskräfte von Aus-und
Weiterbildungsinstitutionen zum Thema „Förderung der aktiven Teilnahme von Lehrkräften an
Qualitätssicherungsmaßnahmen“ in 6 Sprachen

ICo-op Industrial Cooperation and Creative Engineering Education based on Remote
Engineering and Virtual Instrumentation

Ziel des Projektes: Stärken der Partnerschaften zwischen Universität und Unternehmen in
Armenien, Georgien und der Ukraine durch Modernisierung der Ingenieurausbildung an
Universitäten bzw. direkt in den Unternehmen mittels Remote-Engineering und virtueller
Instrumentierung



Dipl.-Ing. Barbara Stöhrmann
Projekt- und Programmmanagement, 
Internationale Trainings
Quality Austria
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News, Presse, Events

Stiftungsprofessur für
„Integrierte
Qualitätsgestaltung“
an der JKU Linz
ausgeschrieben –
Ausschreibefrist: 08.
April 2014

» Details



Stiftungsprofessur für
„Integrierte
Qualitätsgestaltung –
Forschung,
Entwicklung,
Implementierung“ an
der JKU Linz
ausgeschrieben

» Details

20. qualityaustria
Forum

» Details

PressemeldungenQualität wirkt nachweislich und nachhaltig auf betriebs- und volkswirtschaftlicher Ebene Zwei
hochinteressante und aktuelle Studien aus den Niederlanden und aus UK machen deutlich, dass
Qualitätsmanagement nicht nur einen kritischen Erfolgsfaktor für Unternehmen darstellt, sondern auch
eine hohe volkswirtschaftliche Bedeutung hat.
Sommerakademie für Qualität Am 8. Juli hat erstmals die "qualityaustria Summer Academy" in Wien
stattgefunden. Der Lehrgang in englischer Sprache ermöglicht TeilnehmerInnen sich in nur zwei
Wochen zum Systembeauftragten Qualität oder Systemmanager Qualität weiterzubilden.
Festakt zu 66 Jahre Quality Austria Wien: Madame Tussauds | Seit 66 Jahren gibt es das Austria
Gütezeichen der ÖQA (Quality Austria). Aus diesem Anlass lud Ing. Viktor Seitschek,
geschäftsführender Vorstand der ÖQA, zum großen Festakt bei Madame Tussauds.
Verbesserung der Unternehmensqualität Ein Gebot der Stunde.
Wie sicher sind die Lebensmittel? Analysen immer genauer - Pannen in der Produktion können
dennoch nicht verhindert
PH NÖ zweifach ISO-zertifiziert. Steigerung der Qualität in Lehre und
POLOPLAST veröffentlicht Nachhaltigkeitsbericht Edition 2013 Mit der Edition 2013 präsentiert
POLOPLAST nach 2005, 2007 und 2010 die mittlerweile vierte Auflage des Nachhaltigkeitsberichts.
Nachhaltigkeit ist eine unabdingbare unternehmerische Verantwortung, die sich immer mehr zum
objektiven Wettbewerbsfaktor entwickelt.
Austrian Excellence Award Die Jury zur Preisverleihung Austrian Excellence Award hat am 10.9.2013
im qualityaustria Headquarters die Ergebnisse der mehrtägigen on-Site Visits der interdisziplinären
Assessorenteams bewertet.
Rosenbauer als Qualitäts-Pionier ausgezeichnet Leonding (Oö): Rosenbauer gilt in der
Feuerwehrbranche als Innovations- und Technologieführer und war auch bei der Einführung von
Managementsystemen einer der Vorreiter in Österreich.
Weißes Kreuz: Qualität großgeschrieben Bozen - Jeder kann von Qualität reden, aber besser man
bekommt sie auch extern bestätigt: Das Weiße Kreuz geht seit Jahren diesen Weg.



Zertifikatssuche

Hier kommen Sie direkt zur Suche nach Systemzertifikaten, Personenzertifikaten und zertifizierten
Produkten und Dienstleistungen.

Downloads

Leistungskatalog 2014 (90 Mb)
Leistungsübersicht 2014-2015 (3.5 Mb)
Bonussystem 2014 (2.0 Mb)
Positionspapier Integrierte Managementsysteme (5.4 Mb)
Positionspapier Unternehmensqualität (3.9 Mb)
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